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SAMMANFATTNING

Inledning

| denna rapport undersoks fragan om langvarigt statiskt stdende pa arbetsplatsen (i motsats till arbete
som innebar att man gar runt). Langvarigt stdende ar ett betydande problem fér vissa grupper av
arbetstagare och halsoeffekterna av langvarigt stdende omfattar belastningsbesvar och andra besvar,
aven om denna rapport huvudsakligen fokuserar pa belastningsbesvar som ar kopplade till langvarigt
stdende. | rapporten undersoks omfattningen av langvarigt stdende pa arbetsplatsen, dess
halsoeffekter, vagledning om "sakra granser” for kontinuerligt stdende och férebyggande metoder for
att undvika langvarigt stdende, minska riskerna nar det inte kan undvikas och framja ett mer dynamiskt
arbetssatt. Den innehaller dven slutsatser och tips for beslutsfattare. Syftet med rapporten ar att beakta
behoven hos mikroféretag och sma féretag och i rapporten undersoks olika arbetssektorer samt fragor
som rér kdn och aldrande.

En andra rapport, kopplad till denna, som técker langvarigt sittande () och tre OSHwiki-artiklar (2) (2) (4)
ger ytterligare information om langvarigt sittande, langvarigt stdende och framjande av rérelse pa
arbetsplatsen.

Politisk bakgrund

Aven om det inte finns nagon sarskild arbetsmiljdpolitik for stdende arbete i Europeiska unionen (EU),
har den allmanna utmaning som arbetsrelaterade belastningsbesvar innebar erkants och prioriterats i
EU:s arbetsmiljostrategi (°). Det finns ett antal EU-direktiv om arbetsmiljéfragor som genomforts av
EU:s medlemsstater och som ar relevanta for att férebygga risker i samband med langvarigt statiskt
stadende.

Vad ar langvarigt staende?

Att arbeta i en langvarigt statisk stadende stallning kan vara ett problem nar det inte ar méjligt att vaxla
mellan staende och andra stéllningar. Langvarigt stdende kan definieras som oavbrutet stdende i mer
an en timme eller stdende i ver fyra timmar per dag. Langvarigt statiskt staende innebar ocksa att man
star pa stallet (med en rorelsebegransning till en radie pa 20 cm) och inte kan erhalla tillfallig lattnad
genom att ga eller sitta.

Hur mycket star vi egentligen pa arbetsplatsen?

Enligt uppgifter fran Eurostat fran 2017 stod en av fem arbetstagare i EU (20 procent) upp storre delen
av sin arbetstid (5). 1 2010 ars europeiska undersdkning om arbetsvillkor (EWCS, European Working
Conditions Survey) (7) rapporterade 69 procent av arbetstagarna att de stod upp eller gick minst
25 procent av tiden.

Arbetstagare i riskzonen
= Typer av arbete

Arbeten dar langvarigt stdende ar vanligt omfattar kokspersonal och serveringspersonal, svetsare och
huggare, saljare inom detaljhandeln, mottagningspersonal, elektriker, apotekare, larare och
barnomsorgspersonal, fysioterapeuter, bartendrar, I6pandebandsarbetare, maskinoperatérer,

(") EU-Osha (Europeiska arbetsmiljobyran), Prolonged static sitting at work: Health effects and good practice, 2020. Tillganglig
via féljande lank: https://osha.europa.eu/en/themes//musculoskeletal-disorders/research-work-related-msds

(%) https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal disorders_and_prolonged_static_sitting

(%) https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal disorders and prolonged_static_standing

(*) https://oshwiki.eu/wiki/Promoting_moving and_exercise at work to_avoid prolonged standing and_sitting

(%) Europeiska kommissionen, meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén, Sékrare och hédlsosammare arbetsplatser for alla — modernisering av EU:s
lagstiftning och politik pa arbetsmiljéomradet, COM(2017) 12 final, s. 9. Tillgangligt pa
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/SV/COM-2017-12-F 1-SV-MAIN-PART-1.PDF.

(®) https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190305-1

(") Eurofound, Femte europeiska undersékningen om arbetsvillkor: 2010, 2010. Tillganglig via foljande lank:
https://www.eurofound.europa.eu/sv/surveys/european-working-conditions-surveys/fifth-european-working-conditions-survey-
2010
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sakerhetspersonal, ingenjorer, biblioteksassistenter, frisérer, laboratorietekniker, sjukskdéterskor och
vardpersonal samt receptionister. Manga arbetstagare som maste sta pa arbetsplatsen har lagaviénade
arbeten. Det finns ocksa bevis for att tillfalligt anstéllda &r mer exponerade for stdende arbete (8).
Lagavildnade och tillfélligt anstallda har ofta liten paverkan pa arbetsvillkoren och nar de kan ta raster
for att sitta ner eller g& omkring. Inom vissa yrken kan det kravas att arbetstagare star i onédan, till
exempel for att ta hand om kunder staende enbart for att det anses vara mer professionellt eller av
estetiska skal.

=  Kon

Enligt EWCS fran 2010 uppger 72 procent av mannen i EU att de star minst 25 procent av arbetstiden,
medan siffran for kvinnor ar 66 procent (°). Typiska manliga yrken, till exempel inom bygg eller lager,
som omfattar langvarigt stdende, innebar ofta fler moment nar man gar omkring 4n mer statiskt stdende,
vilket ar vanligt inom typiska kvinnliga yrken (sasom frisérsarbete, produktionslinjearbete och
kassorsarbete) (1°). Kvinnor har ofta lagavidnade arbeten som kannetecknas av att de har mindre
kontroll dver hur de arbetar och nar de kan ta en paus fran stadende arbete. Dessutom ar arbetsbankar
for stdende arbete utformats for den genomsnittliga manliga arbetaren och &r darfor inte ergonomiskt
lAmpliga fér manga kvinnor.

= Gravida arbetstagare

Langvarigt staende har kopplats till negativ paverkan pa graviditeter (). Det blir mer trottsamt att sta
allteftersom graviditeten framskrider och det kan ©ka risken for aderbrack. For gravida kvinnor kravs
det att den tid de star varje dag begrénsas.

= Alder och arbetstagare med kroniska belastningsbesvar

| EU star och gar 70 procent av arbetstagarna i aldern 55 ar och aldre pa arbetsplatsen, vilket &r
jdmférbart med arbetstagare i aldern 25-54 &r, medan nastan 80 procent av arbetstagarna som ar
under 25 ar star och gar pa jobbet ('2). Langvarigt stdende kan medféra problem for arbetstagare med
kroniska besvar som artrit. Fler arbetstagare kommer att fa sadana besvar eftersom arbetskraften
aldras. Forekomsten av belastningsbesvar dkar med aldern, vilket ar kopplat till langden pa den
kumulativa exponeringen for risker for sadana besvar under arbetslivet. For att sdkerstalla arbetets
hallbarhet under hela arbetslivet maste langvarigt statiskt stdende minskas for alla aldersgrupper och
ytterligare atgarder kan behovas for aldre personer med nedsatt arbetsformaga (13).

* Arbetstagare fran etniska minoriteter

Sannolikheten att arbetstagare som ar fddda utomlands oftast arbetar i stdende stalliningar ar storre an
for arbetstagare som ar fodda i landet. Sannolikheten att de anger att de arbetar i smartsamma och
tréttande stallningar ar aven storre (14).

(%) EU-Osha (Europeiska arbetsmiljobyran), Work-related musculoskeletal disorders in the EU — Facts and figures, 2010.
Tillganglig via foljande lank: https://osha.europa.eu/en/publications/osh-figures-work-related-musculoskeletal-disorders-eu-
facts-and-figures/view

(%) Eurofound, Femte europeiska undersékningen om arbetsvillkor: 2010, 2010. Tillganglig via féljande lank:
https://www.eurofound.europa.eu/sv/surveys/european-working-conditions-surveys/fifth-european-working-conditions-survey-
2010

('°) EU-Osha (Europeiska arbetsmiljobyran), New risks and trends in the safety and health of women at work, 2013. Tillganglig
via féljande lank: https://osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-
work

(") Waters, T.R. och Dick, R.B., "Evidence of health risks associated with prolonged standing at work and intervention
effectiveness”, Rehabilitation Nursing, vol. 40, nr 3, 2015, s. 48-165.
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC4591921/

('?) Eurofound, Sjétte europeiska undersékningen om arbetsvillkor: 2015, 2015. Tillganglig via féljande lank:
https://www.eurofound.europa.eu/sv/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-european-working-conditions-
survey-2015

('®) EU-Osha (Europeiska arbetsmiljpbyran), Den &ldrande arbetskraften: konsekvenser for arbetsmiljén — en
forskningséversikt, 2016, tillganglig via féljande lank: https://osha.europa.eu/sv/publications/ageing-workforce-implications-
occupational-safety-and-health-research-review-0/view

("*) EU-Osha (Europeiska arbetsmiljobyran), Workforce diversity and MSDs: Review of facts, figures and case examples, 2019.
Figurerna 21 och 22 bygger pa uppgifter fran EU:s statistik 6ver inkomst- och levnadsvillkor 2017 och EWCS 2015.
Tillganglig via féljande lank: https://osha.europa.eu/en/themes//musculoskeletal-disorders/research-work-related-msds
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Halsoeffekter av langvarigt statiskt staende

Baserat pa en kortare litteraturéversikt visar rapporten orsakerna till, och halsoeffekterna av, langvarigt
statiskt stadende i en grafisk modell. Langvarigt stdende kopplas bade till halsoeffekter som harror fran
belastningsbesvar och andra besvar, vilket inkluderar foljande:

= Smartor och besvar i ben, knan, vrister och fotter (%) (1€) (7).
= Landryggsbesvar (8).

= Hogt blodtryck/begransat blodflode.

= Hjartsjukdom.

= Aderbrack.

= Trotthet.

= Problem i samband med graviditet.

Exponering for helkroppsvibrationer vid stdende under langre perioder, till exempel pa en yta som
vibrerar, 6kar risken for landryggsproblem och andra belastningsbesvar, sarskilt vid tvingande,
obekvama eller daliga arbetsstallningar.

Forskning tyder ocksa pa att risken for hjartsjukdomar ar annu storre i yrken dar man huvudsakligen
star an i yrken dar man huvudsakligen sitter (%) (2°). Detta understryker vikten av att stdende arbete
inte bara ersatts med sittande arbete utan att en kombination av sittande, stdende och rorelse i arbetet
i stallet sdkerstalls.

Bestammelser och riktlinjer
= Bestammelser

| enlighet med EU:s direktiv har alla arbetsgivare i EU allmanna skyldigheter att utféra riskbedomningar
och vidta forebyggande atgarder pa grundval av bedémningarna (?'). Vid valet av atgarder bor de om
mojligt undvika risker och anpassa arbetet till arbetstagaren. Vid riskbedémningen maste man ocksa ta
hansyn till arbetstagare som ar sarskilt kansliga for risken, till exempel arbetstagare som redan lider av
ischias eller knaproblem, medan det enligt direktivet om likabehandling i arbetet (%?) kravs att
arbetsgivarna tillhandahaller skalig anpassning for arbetstagare med funktionsnedséattning.

Alla arbetstagare som regelbundet anvander bildskdrm som ett betydande inslag i sitt normala arbete
omfattas av bestdmmelserna om bildskarmsutrustning (2%) och maste férses med en stol. Direktiven om
arbetsutrustning (?*), maskiner (%), vibrationer (%6) och manuell hantering (") kan alla vara relevanta
for att undvika staende arbete och forbattra halsan och ergonomin i samband med sadant arbete.
Direktivet om sakerhet pa arbetsplatsen (?8) omfattar tillhandahallandet av pausutrymmen med
sittplatser med ryggstdd. Direktivet om byggarbetsplatser (2°) innehaller ocksa bestdmmelser om

(%) EU-Osha (Europeiska arbetsmiljobyran), Work-related musculoskeletal disorders: Prevalence, costs and demographics in
the EU, 2019. Tillganglig via féljande lank: https://osha.europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-
prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view

(') Halim, I. och Omar, A.R., "A review on health effects associated with prolonged standing in the industrial workplaces”,
IJRRAS, vol. 8, nr 1, 2011. Tillganglig via féljande lank: www.arpapress.com/Volumes/Vol8lssue1/IJRRAS 8 1 03.pdf

('") Waters, T. R. och Dick, R.B., "Evidence of health risks associated with prolonged standing at work and intervention
effectiveness’™, Rehabilitation Nursing, vol 40, nr 3, 2014, s. 148-165. Tillganglig via foljande lank:
https://doi.org/10.1002/rnj. 166

('8) Det nederlandska héalsoradet, "Staand, geknield en gehurkt werken” (Staende, knabojande och hukande arbete). Tillgénglig
via féljande lank: https://www.gezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2011/12/23/staand-geknield-en-gehurkt-werken

() Smith, P., Ma, H., Glazier, R.H., Gilbert-Ouimet, M. och Mustard, C., "The relationship between occupational standing and
sitting and incident heart disease over a 12-year period in Ontario, Canada”, American Journal of Epidemiology, vol. 87,
nr 1, 2018, s. 27-33. Tillganglig via féljande lank: https://academic.oup.com/aje/article/187/1/27/4081581

(%) IWH (Institute for Work and Health), "Prolonged standing on the job more likely to lead to heart attack than prolonged
sitting”, 17 augusti 2017. Tillganglig via féljande lank: https://www.iwh.on.ca/media-room/news-releases/2017-aug-17

(*') https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/council-directive-2000-78-ec

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5

(%*) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/3

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/19

() https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/6

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/2

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/15
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pausutrymmen. Arbetsgivare bor ocksa vid behov tillhandahalla skyddsskor som &r lampliga och
bekvama. Enligt direktivet om gravida arbetstagare (3°) kravs att arbetsgivare bedémer risker och
beslutar vilka atgarder som ska vidtas. Detta inbegriper risker fran rorelser och arbetsstallningar och
uttréttning i samband med en persons arbete.

*= Riktlinjer for staende pa arbetsplatsen
Pa grundval av de riktlinjer som granskats i rapporten ar radet att framst fokusera pa foljande:

= Klagomal pa grund av langvarigt stadende kan uppsta vid dagligt stdende i 15 minuter eller
mer.

= Langvarigt stdende innebéar att vara begransad till en viss plats eller dess omedelbara
omgivning (ett omrade pa 1 m? som man inte lamnar).

= Undvik langvarigt staende pa arbetsplatsen

o imeran en timme i stréck, och/eller
o isammanlagt mer an fyra timmar per dag.
= Alternera s mycket som mgjligt mellan arbetsstéallningarna enligt féljande férdelning:

o 30 procent stdende.
o 60 procent sittande.
o 10 procent gaende/rorelse/cykling.

Det ar viktigt att forsta att motsatsen till att sitta inte ar att sta — utan att réra pa sig. Detta innebéar att
aven om det ofta ar anvandbart med ett héj- och sankbart bord fér att vaxla mellan sittande och staende
ar det inte tillrackligt, eftersom du fortfarande vaxlar mellan tva statiska stéllningar. Det kanadensiska
arbets- och halsoinstitutet (Institute for Work and Health) rekommenderar dig att sta nar du maste, sitta
nar du behéver och réra dig nar du kan (3"

Forebyggande metoder

Det allmanna malet ar att om mgjligt undvika langvarigt statiskt stdende, uppnd en balans mellan
staende, sittande och rorelse och gora arbetet mer dynamiskt.

= Forebyggande strategi for att undvika langvarigt staende

Precis som inom alla riskhanteringsomraden boér atgarder for att undvika langvarigt staende
genomforas inom ramen for en strategi som grundas pa ett systematiskt tillvagagangssatt, anvander
riskbedomning och foljer en hierarki av forebyggande atgarder. Strategin for forebyggande bor
sakerstalla god arbetsplatsergonomi och arbetstagardeltagande, med sarskilda atgarder for att undvika
langvarigt staende och framja mer rérelse och mindre staende pa arbetsplatsen (dvs. gora arbetet mer
dynamiskt). Rapporten innehaller en grafisk framstallning som kan hjalpa till att avgéra om arbetet bor
utféras sittande eller stdende.

Den forebyggande strategin bor omfatta féljande:

= Tillhandahall Idampliga ergonomiska arbetsstationer och miljéforhallanden, inklusive en
lamplig stol, pall och arbetsstation. For ett sékert och bekvamt arbete ar det viktigt att inféra
justerbarhet (avseende arbetshojd, sittplats, arbetsstationer som kan anvandas bade staende
och sittande osv.).

= Organisera arbetet for att begrdansa staende, balansera de uppgifter som ska utféras och ge
mdjlighet till vaxling av arbetsuppgifter, raster vid behov osv. Ge arbetstagarna tillracklig kontroll
Over hur de arbetar, till exempel ge dem mdjligheter att andra hur de arbetar och ta rast vid
behov. Det kan vara lampligt att faststalla maximala tider for stdende.

» Infor ytterligare atgarder for att minska riskerna om staende inte kan undvikas, il
exempel mattor och dampande inlaggssulor.

= Uppmuntra samrad och aktivt arbetstagardeltagande — detta ar viktigt for alla aspekter av
strategin.

(%) https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/10
(") IWH (Institute for Work and Health), ”Sitting or standing? Which is best?”, 2018. Tillganglig via foljande lank:
https://www.iwh.on.ca/videos-and-presentations/sitting-or-standing-which-is-best
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= Framja ett hdlsosamt beteende, till exempel genom att 6ka medvetenheten och tillhandahalla
utbildning om langvarigt stdende och program fér rygghéalsa. Denna atgard kommer att vara
ineffektiv om den inte genomfors tillsammans med de andra ovanndmnda delarna.

= Genomfoér organisatoriska strategier och metoder for att se till att detta sker i praktiken, till
exempel atgarder for att arbetstagare ska kunna rapportera problem med staende arbete.
Det ar viktigt att bedéma hela uppsattningen av riskfaktorer, inklusive langvarigt staende, daliga
ergonomiska stallningar, repetitiva rérelser, manuell hantering och exponering fér helkroppsvibrationer
och hantera dem tillsammans péa ett heltdckande satt.

Insatser pa arbetsplatsen ar ofta enkla och billiga.

= Ergonomiska arbetsstationer
Viktiga ergonomiska inslag avseende arbetsstationer for staende arbete omfattar féljande:

= Utforma arbetsstationen och organisera arbetet for att géra det mgjligt for arbetstagarna att
vaxla tillrackligt mellan att sta, anvanda en pall, sitta pa en stol och/eller ga.

= Utforma arbetsstationer for de uppgifter som ska utforas, till exempel ta hansyn till arbetshojd
och forhindra att arbetstagare behdver stracka sig for langt eller for hogt.

= Se till att det finns tillrdckligt med ben-, kna- och fotutrymme.

= Utforma arbetsstationer for att undvika obekvama stallningar fér nacke eller bal, till exempel vid
skarmarbete eller anvandning av verktyg och féremal.

= Var nasta arbetsstallning dr den basta arbetsstallningen

Ett bra motto ar att sitta nar du behoéver, sta nar du maste och rér dig nar du kan (32). Nar staende ar
nddvandigt bor stdende pa en fast plats ersattas med ett mer aktivt eller dynamiskt stdende. Aven att
kunna rora sig och &ndra sin staendestallning inom 1 m? kan gora skillnad. Det ar viktigt med en
mikropaus for att ga omkring var 30:e minut.

Rapporten innehaller en dversikt over hur man kan avgéra om arbetet bor utforas sittande, staende
eller med anvandning av en pall.

= Atgarder och exempel pa praxis pa arbetsplatser

| rapporten anges ett antal atgarder som kan dvervagas om statiskt stdende inte kan undvikas. Dessa
omfattar golv som ger viss elasticitet, mattor som motverkar uttréttning, bekvama, stédjande skor med
dampande sulor, sadelstol pa hjul, atgarder for att forhindra helkroppsvibrationer och exempel pa satt
att variera staende stallningar.

Rapporten innehaller ocksa praktiska exempel och sektorsspecifik vagledning. Vid en insats for
sakerhetspersonal pa flygplatser konstaterades till exempel att foljande atgarder var mest effektiva:
anvandning av stastdd, mattor som motverkar uttréttning och vaxling av arbetsuppgifter — alternerande
var 15:e minut mellan valkomnande av passagerare (stdende pa en matta eller med anvandning av en
pall), skarmarbete (sittande), rontgenarbete (stdende pa en matta), kontroll av vaskor (stdende pa en
matta) och kroppsvisitering (rorelse).

Slutsatser for arbetsplatser

Langvarigt staende ar kopplat till olika allvarliga halsoproblem, bland annat smartor i landryggen,
smartor i benen, fot- och halbesvar, hjart- och kéarlproblem och trotthet. Aven om manga arbeten i
Europa omfattar langvarigt stdende, en del helt i onédan, kan mycket géras for att organisera arbetet
for att undvika och begransa det och forbattra ergonomin och arbetsvillkoren vid staende arbete. De
faktorer som identifierats i denna rapport omfattar féljande:

= De vanligaste definitionerna av langvarigt stdende ar mer an en timmes kontinuerligt staende
och/eller sammanlagt mer an fyra timmars stdende under en dag.

= Onddigt langvarigt statiskt stdende bor undvikas.

(%) IWH (Institute for Work and Health), ”Sitting or standing? Which is best?”, 2018. Tillganglig via foljande lank:
https://www.iwh.on.ca/videos-and-presentations/sitting-or-standing-which-is-best
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Var nasta arbetsstalining ar den basta arbetsstallningen. Ett bra motto ar att sitta nar du
behdver, sta nar du maste och rér dig nar du kan (3%). Nar staende ar nédvandigt bor staende
pa en fast plats ersattas med ett mer aktivt eller dynamiskt stdende. Det ar viktigt med en
minipaus for att ga omkring var 30:e minut.

Det allmanna tillvagagangssattet for att undvika ett langvarigt stdende pa arbetsplatsen bor
vara genom en férebyggande strategi som undviker onddigt stdende, sakerstaller god
ergonomi pa arbetsplatsen for att begransa staende och férbattra stdende arbete, framjar
rorelse pa arbetsplatsen och sakerstaller arbetstagarmedverkan. Det ar viktigt med justerbara
arbetsstationer, alternativ for att arbeta pa olika satt och att arbetstagare kan ta raster fran
stdende arbete vid behov. Slutligen, om stadende inte kan undvikas, finns det atgarder for att
mildra de negativa halsoeffekterna, sasom mattor och dampande sulor.

Precis som med alla belastningsbesvar ar det viktigt med tidig rapportering av problem i
samband med langvarigt staende.

Tips for beslutsfattare

Forebyggande strategi och praxis

For att sakerstalla arbetets hallbarhet under hela arbetslivet maste langvarigt statiskt stdende
om mgjligt undvikas och minskas for alla aldersgrupper.

Mer dynamiska arbetssatt och vaxlande mellan staende, sittande och gaende maste framjas.

Manga insatser pa arbetsplatser ar enkla och billiga, men arbetsgivarna maste fa information
for att forstd grunderna. God praxis maste delas.

Det behdvs riktlinjer for arbetsstationer och aktivt arbete, helst sektorsspecifika och
undersektorsspecifika riktlinjer. Detta omfattar enkla, sektorsspecifika resurser for
mikroforetag och sma foretag.

Alders- och kénsrelaterade fragor bér inkluderas i férebyggande strategier. Samma modell
passar inte alla, sarskilt inte i ergonomiskt hanseende vid stdende arbete. Storre
uppmarksamhet maste agnas at att forebygga risker i yrken med statiskt stdende dar
Overvagande delen av arbetstagarna &r kvinnor.

Att sta ar inte motsatsen till att sitta — utan att réra pa sig. Sittande boér inte bara ersattas med
stadende vid atgarder for att begransa langvarigt sittande.

Kunskapsluckor och brister i forskningsverktyg

Det kravs battre uppgifter om omfattningen av staende arbete och belastningsbesvar
kopplade till stdende arbete. Uppgifterna maste skilja mellan stdende och gaende.
Kdénsuppdelade uppgifter behdvs.

Det behdvs mer forskning om orsakssambandet mellan exponering for langvarigt stdende och
halsoproblem.

Det finns ett behov av forskning om ratt kombination av sittande, stdende och gaende samt
mer forskning om effekterna av vaxlande mellan stéliningar och mikropauser. Typen av
arbete och kdn maste beaktas.

| fraga om graviditet behévs mer information om effekterna pa fostret samt om ergonomiska
och trétthetsrelaterade fragor fér kvinnan.

Det kravs forbattrade verktyg for att bedéma langvarigt stdende och statiska staende
stéllningar.

Overgripande slutsatser

Att ta itu med langvarigt stdende pa arbetsplatsen ar en del av att goéra arbetet mer hallbart. Arbetet bor
tillhandahalla goda ergonomiska arbetsférhallanden, och arbete och arbetsstationer bor vara utformade
for att om mdgjligt undvika langvarigt stdende. Om arbete utférs stdende boér arbetstagare kunna réra
sig runt, stracka pa sig och variera sin stallning nar de star upp och aven variera mellan staende,
sittande och stasittande med stastodstol. De maste kunna ta rast for att sitta och rora sig vid behov.

() IWH (Institute for Work and Health), ”Sitting or standing? Which is best?”, 2018. Tillganglig via foljande lank:

https://www.iwh.on.ca/videos-and-presentations/sitting-or-standing-which-is-best
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Det finns manga enkla och billiga atgarder som mikroféretag och sma foretag latt kan vidta for att
undvika och forbattra stadende arbete.

Europeiska arbetsmiljobyran — EU-Osha
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